Gobierno Regional de Huancavelica

Red de Salud Angaraes

RECAS N° 001-2017/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ACTA DE ELABORACION DE FE DE ERRATAS A LAS BASES Y PERFILES DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS)

RECAS N° 001-2017/GOB.REG.HVCA/RSA-PRIMERA CONVOCATORIA

En la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Red de Salud Angaraes sito en
el Jr. Lima N° 296 — Barrio Pueblo Nuevo — Lircay, Angaraes, hoy 21 de Febrero del 2017, se reunio
los integrantes de la comision evaluadora CAS 2017, con la finalidad de realizar algunas correcciones
de forma a las bases y perfiles de la Contratacion Administrativa de Servicios RECAS N° 001-
2017/GOB.REG.HVCA/RSA-PRIMERA CONVOCATORIA, con la finalidad de comunicar a los
postulantes de los errores tipogrificos cometidos en la elaboracion de bases, a fin de evitar posteriores

reclamos o nulidades:

En ese sentido los integrantes de la comision de evaluacion de la contratacion administrativa de
servicios RECAS N° 001-2017/GOB.REG.HVCA/RSA-PRIMERA CONVOCATORIA, realizan las
siguientes cotrecciones a las bases y perfiles de la convocatoria las cuales deberan ser comunicadas a
través de fe de erratas.
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Gobierno Regional de Huancavelica

Red de Salud Angaraes

RECAS N° 001-2017/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

.- REQUERIMIENTO

DICE:
N° TPROFESION | CODIGO APOSTULAR MONTO
1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO B-11-CP 2,300.00
DEBE DECIR:
N° PROFESION | CODIGO A POSTULAR MONTO
1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ] D-11-CP 2,000.00
DICE:
N° PROFESION 2 CODIGO A POSTULAR MONTO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D-18-0Gl 1,500.00
DEBE DECIR:
[ Ne PROFESION CODIGO A POSTULAR MONTO
K AUXILIAR ADMINISTRATIVO D-18-0Gl| 1,200.00

2.- ETAPAS DE SELECCION

DICE:

| 8 Entrevista Personal a los aptos. Gerencia Sub Regional Angaraes. Av. Esmeralda N° 830 Barrio |
‘ Bellavista - Lircay |

DEBE DECIR:

( 8 Entrevista Personal a los aptos. Red de Salud Angaraes. Jirdén Lima N° 297 — Barrio Pueblo Nuevo —
L Lircay — Angaraes - Huancavelica

3.- CRITERIOS DE EVALUACION

DICE:

[ CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL NO MEDICO (TECNOLOGO MEDICO) HOSPITAL ‘
DE LIRCAY C-7

DEBE DECIR:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL NO MEDICO (TECNOLOGO MEDICO) HOSPITAL |
DE LIRCAY A-7 !

3.- SOBRE CURRICULAR

DICE:
NOTA:

1) El personal que participe del presente proceso no debera tener vinculo laboral actual a nivel nacional,
circunstancia que se constatara con el aplicativo INFORHUS, siendo causal de descalificacion.

DEBE DECIR:
NOTA:
1)  El personal que participe del presente proceso no debera tener vinculo laboral actual a nivel provincial,

circunstancia que se constatara con el aphcatwo INFORHUS siendo causal de descalificacion.
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Gobierno Regional de Huancavelica

Red de Salud Angaraes
RECAS N° 001-2017/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

SE MODIFICAN LOS
SIGUIENTES PERFILES



A-9

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL LIRCAY 1I-1
Denominacidn: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerarguica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos, examenes y ensayos de la laboratorio de menor complejidad; asi como el apoyo técnico en el
laboratorio , bajo supervisién profesional

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes
de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

Garantizar bateria completa de laboratorio de acuerdo a la atencién integral por etapa de vida

Realizar el analisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros,

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de biologia, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y

Ejercer sus_funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informadao.

Realizar actividades de promocién de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria

10

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion segun etapa de vida en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11

Realizar el andlisis situacional y determinacidn del perfil epidemioldgico de la poblacion (ASIS).

12

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

13

Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

14

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad

15

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, 515, y otros).

16

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del codigo de ética.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemiologica
dentro de su jurisdiccion,

Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia, segin ley 27604.

Garantizar su asistencia y permanencia en el centro de labor segln normativas vigentes

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del codigo de ética.

22

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS
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FORMACION ACADEMICA

C.) é5erequiere
Colegiatura?

Incompleta  Compieto Dig:esadotak D 5 [ﬂ Mo
Bar_niller TECHICO EN LAE

EN TECND A WIEDIGA

Titulo/ Licenciatura D i . No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Tecnica Basica
(162 afos)

iRequiere habilitacion
profesional?

Técnica Superiar
13 64 ahos)

{Requiere haber
realizado SERUMS?

Egresada Dmuhao D Si

Maestria

Universitario

Himjmy.

[]
[]
[]
]

L1E|E]

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

baratono Clinico, manejo v lectura de laminas

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basice | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X

5 Excel X Quechua X
{?—'“ Pawerpaoint L 1 e [ e

Y

a

=] EXPERIENCIA

O

(=]

£ '-’

2 S Experiencia general

o =

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘0-’\ MESES DE EXPERIENCIA \

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
SEE Auxiliaro Analista f Supervisor | lefe de Areao Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

1
H 06 MESES DE EXPERIENCIA ]
13
1
|
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Q §C 8 DS!’, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere conlar con experiencia en el sector publice.
& amg
h Q a ._3';7 * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.
== RS
8 S
— =3 * Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicienol para ef puesta.
TR J
: [
&
T &2
og 8¢
& =% HABILIDADES O COMPETENCIAS
£ & CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
i~ o
- ‘ CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAIO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
FTICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: INGENIERO INFORMATICO
Nombre del puesto: INGENIERD INFORMATICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Dar soporte y manejo del drea de informatica, sistema informatico y/o administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Mantener las bases de los datos del 515 actualizada mensualmente, segin normas tecnicas y direcivas nacionales y

regionales vigentes

2 |Elaborar mensualmente informes de avance de metas fisicas por establecimientos, Micro Redes y distritos.

Generar mensualmente los indicadores de gestidn en el marco del (HIS, SIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC,
PADRON NOMINAL, SIEN y otros)

Emitir los reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales del (HIS, 51S REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS,
SISFAC, PADRON NOMINAL DE NIROS, SIEN y otros

5 |Desarrollar y disefiar aplicativos de acuerdo a la necesidad de la institucion

& |Promover las afiliaciones tempranas al 51S mediante la administracion del PADRON NOMINAL DE NINOS

7 |Brindar asistencia técnica en el 100% de puntos de digitacion

8 |Sistematizar y procesar la informacion de los puntos de digitacion

s |Capacitar en el procesamiento de la informacién a los puntos de digitacién del SIS, dentro de sus jurisdiccion

Disefiar estrategias para garantizar la oportuna digitacién de los formatos FUAS y hojas HIS dentro de los
cronogramas establecidos

3ANFIQISTA
2A0f07) OjiL Wéomlﬂej al

11 |Procesamiento y revision de la informacion a los puntos de digitacién del SIS.

12 |Participar permanentemente en |a elaboracién de los documentos de gestion

g

|3 64 afos)

g 13 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato
.§
=
o & COORDINACIONES PRINCIPALES
G
3 - r 5
---g.g._% Coordinaciones Internas
3-% TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ANGARAES
ca
o Coordinaciones Externas
1
n:j‘i DIRESA HUANCAVELICA, UDR y otros
o
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

STEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA [SIGA)

CONOCIMIENTO EN FL MANEID DEL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

REQUERIDOS PARA EL PUESTO

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABIL!
CONTAR CON CONOCIMIENTOS ¥/O EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi s. (No requieren documentacion sustentaria):
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No apiica | Basico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS Noaplica] Basice | Intermedio | Avanzado
Word X inglés X
Excel b I e Y I
Powerpoint b, [ T A
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

‘n: ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional _ S : ;
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique &l tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[0? ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experioncia reguernica para el puesto (parte B), margue sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publica,
-sr', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

laz ANOS DE EXPERIENCIA }

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIFO.
UNICACION CFECTIVA ¥ ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

#) ~NGARAES
TACIGN CAS 2017

T
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD ANGARES

Denominacion: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: CONTROL PREVIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDA DE CONTABILIDAD
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Realizar reporte al MEF, tesoro publico mediante |a pagina web,en forma mensual.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Verificacion de expedientes (ordenes de compra y servicios)

3 |Registrar |a fase de devengado en el SIAF

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, ejecutar y evaluar los procedimientos tecnicos del sistema contable

s |Realizar reporte al MEF, Tesoro publico mediante la pagina Web, en forma mensual.

& |Apayo en la consolidacion de los estados financieros y presupuestarios de la Red de Salud Angaraes en el SIAF

7 |Supervisar el cumplimiento legal y normativo de los aspectos contables y tributarios de la entidad.

& |Coordinary disponer las conciliaciones financiera y presupuestarias correspondiente al pliego presupuestal

9 |Elaborar y presentar los estados financieros y presupuestos de las unidades ejecutoras correspondientes

i Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cddigo de ética.

11 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OFICINA DE ADMINISTRACION,UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

oordinaciones Externas

MEF, SUNAT.

FORMACION ACADEMICA

oy it ! At : ) X C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto = }iecg'at r:_r_
olegiatura?

ncomplets  Completa DEgresadola} D Si Mo

Eb‘dchlller BACHILLER EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION Y/O AFINES

Secundaria

DMaestrlafDlplomado i D 5i No
o [

NE, HUANGAVELICA
D .\NGARI\[S
RATACION CAS 2047

Tecnica Superiar

¢Requiere  habliitacian
Titulo/ Licenciatura profesional?
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Técnica Basica
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria)

CONOCER NORMAS DIRECTIVAS ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR PUBLICO

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota ' Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capocitacion y los diplomodas no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (No requieren documentacidn sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio| Avanzado
Word X QUECHUA X
Excel X INGLES X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[m ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

_ ) Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
% |Profesional Asistente Lt : ]
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

% |8l el puesto requiere contar con expetiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.
[01 AR DE EXPERIENCIA ’

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

1 |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Etico, trabajo en equipo, Capacidad de Qrganizacion y planificacion, Selucion de problemas, Vocacion al servic {4}

T

Liderazgo, Anatisis, planificacion y Comunic

Capacidad de Analisis, Capacidad de organizacion y direccion tecnica, liderazgo y empatia, Autoridad
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL LIRCAY II-1

B-11-RH

Denominacion: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la administracian eficiente del Hospital Lircay I1-1, velando por los procesos administrativos de la gestion
plblica en la entrega oportuna y eficiente de los servicios del Estado en temas de salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

del MINSA y GOB.REG.HVCA

Contribuir en la implementacion la Gestion de Recursos Humanos en el Hospital Lircay I1-1, segun normativa de RR.HH.

3 |Formular informes administrativos y laborales frente a la gestion de RR.HH

de Lircay |I-1.

Contribuir en la implementacion de estrategias de Contral, Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Hospital

registre |a asistencia de los servidores del Hospital de Lircay

Formula Informe de asistencia y permanencia, previo analisis de la base de datos u otros medios electronicos que

6 |Elaborar,el requerimiento para Contratos y Addendas de los Recursos Humanos por toda fuente y modalidad.

7 |Elaborar los documentos de Gestion para el correcto ordenamiento y remuneracion de RR.HH.

8 |Actualizacion del SIGA

conduciendose en el marco del codigo de etica.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,

10 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Direccién del Hospital y Jefes de Servicios

Coordinaciones Externas

Unidad Ejecutora Red de Salud Angaraes y Diresa Huancavelica

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

ncompleta  Completa DEgmsado[aﬁ

Secundana

Dﬁachlher 1 BACHILLER EN ADMINISTRACION,
DERECHD Y/O A FINES

0~

dRequiere  habilitacién
profesional

Técnica Superior
[3 ¢4 afios)

Dl\ﬂaestriamiplﬂmadn
Dmmvdn I |Tr'rurada

Universitario

[ OO [
[Tuoeme [ [ [rosseenene
ez~ O O
@ [ []

GOBIERND F!["“

era Llcifhdro Villanueva Medina
Obsﬁ e .v,tﬁﬁ MIEMBRO

ANGAVELICA

GOBIERNG REGIONAL DE ANCHTRES
UE 405-RED DE SA

COMISHON EVALUADCHA CUN:

AE
.Fu.k,N CAS 2017

P

1 Ninanye

Lic.Adm. Jdlio Laurente Arana
ECRETARIO

Na
P NCAVELICA
MGARAES

CION CAS 2017

ez Sihuincha

AL

- ——— B e et

CIW é'ﬁaPilar Spia Alvarado
RTG MIEMBRO



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTOS EN NORMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA VIGENTES
CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE RR.HH. DEL MINISTERIO DE TRABAJO, MINSA Y GOB.REG.HVCA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacion deben tener na menos de 24 horos de capacitacion y los diplomadas no menas de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basica | Intermedio| Avanzado IDIOMVAS Nao aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X QUECHUA X
Excel ® INGLES X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
nali 5 i Jefe de A
IIlPIUfESIUnaI |:| — Anal Is,ta.f D uper\_nsor,' e Area o DszrenLe o
Especialista Coordinador Dpto Directar

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:
|i‘::f ANOS DE EXPERIENCIA

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesta requiere contar con experiencio en el sector publico I:l NO, el puesta no requicre contar con cxperiencia en el sector pubhcs,

* £n coso gue s) 5 requierg experiencia en el sector poblico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/a funciones equivalentes
1 ANO DE EXPERIENCIA ]

* Mencione etros aspectos cample ios spbre el requisito de experiencia; en case existiera oigo odicional paro el puesto.
|5E CONTABILIZA LA EXPERIENCIA EN LABORES A FINES l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, GUE PROMUFVAN UN BUEN CLIMA LABORA
Tiva, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL
L MANEID DE GRUPOS
GOE]JEHNOHEOON’[ DE HUANCAVELICA GO BIER(IO R

ARAES
R CAS 2017

”Or-u& ON EV..LLM, 4

Carrillo Cordova

C.D Fabricio
PRESIDENTE

C HUANCAVELICA
D ANGARAES
RATACION CAS 2017

GOBIERNG REGIONAL Df \MCAVELICA
UE 405-RED DE SAI WEARAES
COMISION EVALLADURA CEIGATALION CAS 2017

Lic. Admy& La

urente Arana
AR}U

MIEMBRO



